
Załącznik nr 8 

do Procedury wymagań bhp dla wykonawców oraz gości   

 

1. Personel BHP wykonawcy robót budowalnych: stały personel nadzoru ds. bhp WRB – 

wymagania kwalifikacyjne: 

1) zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02.09.1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla stanowiska: specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny 

pracy tj.: wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 - 

rok stażu pracy w służbie bhp; 

2) minimum 1 rok doświadczenia zawodowego na stanowisku specjalisty ds. bhp bezpośrednio przy 

realizacji projektów budowlanych; 

3)  prawo jazdy kategorii B. 

2. Nadzór ds. bhp wykonawcy robót budowlanych, będzie odpowiedzialny za następujące zadania 

i obowiązki: 

1) wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za monitorowanie aspektów oraz stan 

bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie realizacji przedmiotu umowy, 

2) wykonawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników, pracowników 

podwykonawców oraz osób wizytujących teren realizacji inwestycji przez zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć 

nauki i techniki, 

3) współpracę przy organizowaniu pracy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy, 

4) współpracę przy zapewnieniu przestrzegania na terenie realizacji inwestycji przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawanie poleceń usunięcia stwierdzonych uchybień w tym 

zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń, 

5) reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

dostosowywać środki podejmowane w celu doskonalenia istniejącego poziomu ochrony zdrowia 

i życia pracowników, pracowników podwykonawców oraz osób wizytujących teren realizacji 

inwestycji biorąc pod uwagę zmieniające się warunki wykonywania pracy, 

6) współpracę przy zapewnieniu spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i chorobom 

zawodowym na terenie realizacji inwestycji uwzględniającej zagadnienia techniczne, organizację 

pracy, stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska pracy, 

7) nadzór nad wykonywaniem zaleceń, nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez 

GAZ-SYSTEM, wykonawcę nadzoru inwestorskiego, oraz organy nadzoru nad warunkami 

pracy, 



8) znać, w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nim obowiązków, przepisy o 

ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

9) informowanie pracowników, pracowników podwykonawców oraz osoby wizytujące teren 

realizacji inwestycji o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących na terenie inwestycji, na 

poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach 

postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życia pracowników, 

pracowników podwykonawców oraz osób wizytujących teren realizacji inwestycji, 

10) zaznajamianie pracowników, pracowników podwykonawców z zakresem ich obowiązków, 

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach, w tym zapewnić przeszkolenie 

pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy, 

11) informowanie pracowników, pracowników podwykonawców o ryzyku zawodowym związanym 

z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami, 

12) współpracę przy sprawowaniu nadzoru nad aktualnością/ ważnością: szkoleń w dziedzinie bhp 

(wstępne i okresowe), profilaktycznych badań lekarskich, uprawnień do wykonywania 

określonych prac, obsługi sprzętu, kierowania pojazdami lub maszynami itd. wszystkich 

pracowników, pracowników podwykonawców, 

13) współpracę przy zapewnieniu system udzielania pierwszej pomocy, wykonywania działań w 

zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników, pracowników podwykonawców oraz 

osób wizytujących na terenie realizacji inwestycji, zapewnić środki niezbędne do udzielania 

pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników, 

14) współpracę przy wyposażaniu stanowisk pracy w maszyny i inne urządzenia techniczne oraz 

narzędzia pracy, które zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczególności 

zabezpieczają przed urazami, działaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porażeniem 

prądem elektrycznym, nadmiernym hałasem, działaniem drgań mechanicznych i promieniowania 

oraz szkodliwym i niebezpiecznym działaniem innych czynników środowiska pracy oraz 

uwzględniają zasady ergonomii, 

15) współpracę przy wyposażaniu maszyn, innych urządzeń technicznych oraz narzędzi pracy w 

odpowiednie zabezpieczenia (środki ochrony zbiorowej), 

15) współpraca przy nadzorowaniu systemu poleceń pracy (rejestr poleceń pracy), 

16)  raportowanie do zamawiającego zgodnie z postanowieniami umowy. 

3. Personel BHP wykonawcy nadzoru inwestorskiego: stały personel,  nadzór ds. bhp WNI – 

wymagania kwalifikacyjne: 

1)  zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02.09.1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla stanowiska: starszy specjalista do spraw bezpieczeństwa i 

higieny pracy tj.: wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i 



higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co 

najmniej 3 - letni staż pracy w służbie bhp; 

2) minimum 2 lata doświadczenia zawodowego na stanowisku specjalisty ds. bhp bezpośrednio przy 

realizacji projektów budowlanych; 

3)  prawo jazdy kategorii B. 

4.  Nadzór ds. bhp wykonawcy nadzoru inwestorskiego, będzie odpowiedzialny za następujące 

zadania i obowiązki: 

1) ścisła współpraca z Zamawiającym oraz wykonawcą robót budowlanych w szczególności w 

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego nadzoru i poziomu stanu bezpieczeństwa i 

higieny pracy na terenie realizacji inwestycji zgodnie z przepisami prawa pracy, prawa 

budowlanego oraz wewnętrznymi regulacjami Zamawiającego, 

2) doradztwo wykonawcy w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

3) doradztwo wykonawcy w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru 

najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

4) przeprowadzanie codziennych kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy przez wykonawcę oraz podwykonawców na terenie realizacji 

inwestycji, 

5) przeprowadzenie kontroli doraźnych na wniosek zamawiającego,  

6) bieżące informowanie Zamawiającego o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z 

wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

7) sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu:  

a)  informacji o zaistniałych zdarzeniach wypadkowych, 

b)  codziennych raportów z kontroli warunków pracy, zgodnie ze wzorem raportu narzuconym przez 

Biuro BHP i PPOŻ. zamawiającego, 

c)  analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierającą propozycje przedsięwzięć technicznych 

i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz 

poprawę warunków pracy na terenie realizacji inwestycji, 

c) dodatkowych raportów dot. stanu bhp na wniosek zamawiającego, 

8) udział w ocenie założeń/ aktualizacji dokumentacji dot. realizacji inwestycji pod kątem bhp (np. 

Projekt wykonawczy, BIOZ, IBWR, instrukcje technologiczne oraz zgłaszanie wniosków 

dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i 

dokumentacji, 

9) udział w próbach i rozruchu, odbiorach technicznych urządzeń, obiektów oraz gazociągów,  



10) udział w radach budowy/naradach koordynujących/ spotkaniach roboczych dot. bezpieczeństwa 

pracy, 

11) zgłaszanie do wykonawcy wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w 

stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach podczas realizacji inwestycji, 

12) inicjowanie i rozwijanie na terenie realizacji inwestycji różnych form popularyzacji problematyki 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

5. Nadzór ds. bhp wykonawcy nadzoru inwestorskiego, uprawniony jest: 

1)  do przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przestrzegania 

przepisów oraz zasad w tym zakresie na terenie realizacji inwestycji, 

2) występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych 

zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy na terenie realizacji inwestycji, 

3) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urządzenia technicznego w razie 

wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika albo innych osób, 

4) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej, 

5) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem 

wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia własnego albo innych 

osób, 

6) niezwłocznego wstrzymania pracy na terenie realizacji inwestycji, w wypadku stwierdzenia 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracowników albo innych osób. 


